Vedtaegter for privatinstitution Bgrnehuset Nova

§ 1 Institutionens navn Bgrnehuset Nova ApS

Privatinstitutionens navn er Bgrnehuset Nova

§ 2 Adresse, hjemsted og lovhjemmel

1. Privatinstitutionen har hjemsted i Kebenhavn Kommune pa adressen Muldager 50B-C 2700 Brgnshgj
2. Institutionen drives i henhold til Lov om Dagtilbud.

§ 3 Institutionens formal

Privatinstitutionens formal og malgruppe er at veere dagstilbud for bgrn i alderen 0 ar til skolestart og
hermed beslaegtet virksomhed efter ledelsens skgn. Vi gnsker godkendelse til det antal bgrn som den
stillede driftsgaranti garanterer for. Privatinstitutionens formue er som udgangspunkt henlagt til at
konsolidere institutionens formal. Eventuelle frie reserver i regnskabet kan dog treekkes ud som udbytte til
kapital ejerne, under forsvarlig hensyntagen til institutionens fortsatte drift.

§ 4 Normering Institutionen

Barnehuset er godkendt til 25 bgrn. (10 vuggestue bgrn og 15 bgrnehave bgrn)
§ 5 Abningstid

1. Privatinstitutionen fastsaetter selv sin abningstid, som vil vaere 49,5 timer ugentligt fordelt pa ugens 5
hverdage, sadledes der mandag til torsdag er abent i tidsrummet kl. 07.00 — 17.00 og fredag kl. 07.00 — 16.30

2. Forzeldrebestyrelsen fastszetter i samarbejde med privatinstitutionens leder og padagogiske leder
abningstiden og arlige lukkedage

3. Privatinstitutionen star aben for alle bgrnefamilier uanset race, kgn, religion og politisk anskuelse.
Pavirkning, der sigter mod ensretning, ma ikke finde sted i institutionen. Det paedagogiske arbejde i
privatinstitutionen sker til fremme for tolerance og medmenneskelighed. Privatinstitutionens formal er
endvidere at give bgrnene seerlig forstaelse for og af naturen

§ 6 Institutionens ledelse

1. Institutionen har en tostrenget bestyrelsesmodel med en institutionsbestyrelse og en foraldrebestyrelse.

2. Institutionsbestyrelsen varetager den overordnede ledelse, herunder den overordnede
arbejdsgiverkompetence.

3. Forzldrebestyrelsen er sikret de rettigheder, der beskrives i dagtilbudsloven.



4. Den daglige ledelse og drift samt den paedagogiske ledelse af institutionen varetages af en
institutionsleder under ansvar for institutionsbestyrelsen

§ 7 Institutionsbestyrelsens sammensatning

Institutionsbestyrelsen bestar af de medlemmer, der ogsa er ejerne af Bgrnehuset NOVA ApS

§ 8 Foraeldrebestyrelsens sammensaetning

1. Foraeldrebestyrelsen bestar af 5 medlemmer.

2. 3 medlemmer + 2 suppleanter vaelges af og blandt foraeldre/vaerger til indmeldte bgrn i institutionen.
3.1 medlem + 1 suppleant vaelges af og blandt de fastansatte medarbejdere i institutionen.

4. 1 medlem er medlem i institutionsbestyrelsen.

5. Den padagogiske leder deltager uden stemmeret.

6. Foraeldrerepraesentanter i foraeldrebestyrelsen valges for en 2-arig periode.

7. Medarbejderreprasentanten valges for en 1-arig periode og suppleanten vaelges for en 1-arig periode
8. Medlemmet fra institutionsbestyrelsen vaelges for en 4 —arig periode.

9. Foraeldrebestyrelsen konstituerer sig selv, herunder med valg af formand og naestformand

§ 9 Valg af forseldrerepraesentanter

1. Forzeldrerepraesentanter og suppleanter vaelges pa foraeldremgder.

2. Ved valget tages stilling til, i hvilken reekkefglge suppleanter indtraeder i bestyrelsen ved
foreeldrerepraesentanters udtraeden.

3. Foraeldre/veerger for bgrn indmeldt i institutionen er valgbare, og har valgret vedrgrende valg af
foreeldrerepraesentanter og suppleanter til foraeldrebestyrelsen.

4. Ved afstemning kan foraeldre/vaerger afgive 1 stemme pr. indskrevet barn i institutionen.

5. Valg af repraesentanter og suppleanter til foraeldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. | tilfelde af
stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse om, hvem der er valgt, finder omvalg sted mellem de
kandidater, der har faet lige mange stemmer. Medfgrer omvalget ikke en afklaring, foretages lodtraekning
mellem de kandidater, der har deltaget i omvalget.

6. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt.

7. Foraeldrerepraesentanter udtraeder af foraeldrebestyrelsen, nar deres bgrn ophgrer i institutionen.



§10 Valg af medarbejderreprsesentant

1. Medarbejderrepraesentant + suppleant vaelges pa et medarbejdermgde.

2. Fastansatte medarbejdere er valgbare og har valgret vedrgrende valg af medarbejderrepraesentant og
suppleant til foraeldrebestyrelsen.

3. Valg af medarbejderrepraesentant sker ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed, hvorved
der ikke kan trzeffes afggrelse om, hvem der er valgt, finder omvalg sted mellem de kandidater, der har faet
lige mange stemmer. Medfgrer omvalget ikke en afklaring, foretages lodtraekning mellem de kandidater, der
har deltaget i omvalget.

4. Medarbejderrepraesentanter udtraeder af foraeldrebestyrelsen, nar vedkommende indgiver eller
modtager en opsigelse.

§ 11 Institutionsbestyrelsens virksomhed

1. Institutionsbestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages
under hensyn til institutionens formal og de regler, der til enhver tid geelder for institutionens ledelse og
drift.

2. Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der reekker udover institutionens daglige ledelse og drift, kraever
bestyrelsens tilslutning.

3. Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der bergrer institutionens kapital, kraever tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

4. Anszettelse og afskedigelse af institutionens leder og paedagogiske leder (souschef) foretages af
institutionsbestyrelsen.

5. Privatinstitutionens leder og stedfortraeder er paedagoguddannet eller har en anden relevant
paedagogisk uddannelse.

6. Anszettelse og afskedigelse af gvrigt personale, varetages af privatinstitutionens leder og
institutionsbestyrelsen.

7. Der skal indhentes straffeattest, b@rneattest og referencer i forbindelse med alle ansaettelser.

§ 12 Foraeldrebestyrelsens virksomhed

1. Foraeldrebestyrelsen aftholder mindst 4 ordinaere mgder arligt. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i
mgder, dvs. der kan kun traeffes beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne pa bestyrelsesmgder.

2. Indkaldelse til bestyrelsesmg@de sker med minimum 7 dages varsel og vedlaegges dagsorden. Formanden
indkalder til og leder mgdet.



3. Formanden eller bestyrelsesmedlemmer i faellesskab kan indkalde et ekstraordinaert
foreldrebestyrelsesmgde med eller uden personaledeltagelse.

4. Foraeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar et flertal af bestyrelsesmedlemmerne er til stede,
herunder formanden.

5. Foraeldrebestyrelsen fastszetter principper for institutionens virksomhed, fastsaetter principper for
anvendelse af budgetramme, indstiller til ansaettelse af fast personale og indstiller til og deltager i
ansettelse af leder.

§ 13 Venteliste og anvisning

1. Institutionen har sin egen venteliste, der administreres efter geeldende regler vedtaget af
institutionsbestyrelsen. Institutionen er aben for bgrn, der kraever en saerlig indsats og de skal samarbejde
med de relevante kommunale instanser og det paedagogiske tilsyn om de ngdvendige tiltag overfor disse
barn

2. Institutionens venteliste er aben for alle bgrn uanset race, kgn, religion og politisk anskuelse.
3. Opskrivning sker ved henvendelse til institutionens ledelse.

4. Bgrn optages efter anciennitet. Der gives dog fortrinsret til bgrn, der allerede har sgskende géende i
institutionen.

5. Der kan ved anvisningen af en ledig plads tages hensyn til den konkrete bgrnegruppes sammensaetning
med hensyn til alder, kgn og etnicitet.

§14 Foreeldrebetaling

1. Institutionsbestyrelsen fastsaetter stgrrelsen af foraldrebetalingen for det kommende ar senest 2
maneder fgr udgangen af indevaerende ar.

2. Foreeldrebetalingen fastsaettes med udgangspunkt i Kgbenhavns Kommunes satser for foraeldrebetaling.
Bestyrelsen er dog ikke bundet af taksterne.

3. Foreeldrebetalingen forfalder til betaling den sidste hverdag i maneden og skal betales via PBS.
4. Der gives spskenderabat, og der kan sgges om gkonomisk friplads.

§15 Opsigelse og udmeldelse

1. Udmeldelse af et barn skal ske skriftligt til privatinstitutionens leder med minimum 1 maneds varsel til
den 1. eller 15. i en maned.

2. Bestyrelsen kan i almindelighed opsige et barn med 30 dages varsel, hvis foraeldrebetalingen ikke er
indbetalt efter fristens udlgb. Opsigelsen forudsaetter, at institutionen herefter i mindst 2 tilfaelde har rykket
skriftligt for foreeldrebetalingen, og at der trods sadanne rykkere foreligger en fristoverskridelse pa mindst
10 arbejdsdage.



§ 16 Tegningsret

1. Virksomheden tegnes af direktgren.

§ 17 Heeftelse

1. Institutionen hafter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
geeldsforpligtelser.

2. Institutionsbestyrelsen er ansvarlig for privatinstitutionens dispositioner i overensstemmelse med dansk
rets almindelige ansvarsregler.

§18 Regnskab og kapital

1. Institutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december. Institutionens regnskab udarbejdes af
selvvalgt revisor, der antages af institutionsbestyrelsen.

§19 Institutionens nedlaeggelse

1. | tilfaelde af privatinstitutionens nedlaeggelse tilgar evt. formue ejerne.
2. Kgbenhavns Kommune har fortrinsret til overtagelse af institutionens lejemal.

§ 20 Generalforsamling

Ordinaer generalforsamling skal afholdes i sa god tid, at den godkendte arsrapport kan vaere modtaget i
Erhvervsstyrelsen inden 5 maneder efter regnskabsarets udlgb.

Ekstraordineer generalforsamling skal afholdes senest 2 uger efter, at det centrale ledelsesorgan, revisor, en
anpartshaver eller en generalforsamling har forlangt det.

Generalforsamlingen indkaldes med 14 dages varsel til hver enkelt anpartshaver. Indkaldelsen skal
indeholde oplysning om tid og sted for generalforsamlingen samt dagsorden, hvoraf det fremgar, hvilke
anliggender, der skal behandles pa generalforsamlingen.

Generalforsamlingen vaelger ved simpelt stemmeflertal en dirigent, der leder forhandlingerne og afggr alle
spgrgsmal vedrgrende sagernes behandlingsmade. De stemmeberettigede anpartshaver kan forlange
afstemning om foreliggende forhandlingsemner.

Star stemmerne lige, skal valg af dirigent afggres ved lodtraekning.

Efter afholdelse af generalforsamling udarbejdes et generalforsamlingsreferat, som underskrives af
dirigenten.

§ 21 Dagsorden for den ordinzere generalforsamling




Dagsordenen for den ordinaere generalforsamling skal indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent
2. Ledelsens beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne ar
3. Forelaeggelse af arsrapport til godkendelse
4. Anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til den godkendte arsrapport
5. Valg af direktion

6. Eventuelt

§ 22 Repraesentation og stemmeret pa generalforsamlingen

Hver anpart giver hver én stemme.

§ 23 Andring af vedtaegt

1. Andringer af vedtaegten kraever tilslutning af 2/3 af medlemmerne pa generalforsamlingen.
Generalforsamlingen forpligter sig til forud for en eventuel vedtaegtsaendring, at indhente
foreeldrebestyrelsens syn herpa.

2. £Endringer af vedtaegten skal godkendes af Kgbenhavns Kommune.



